
EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE

MONTILLA
(CÓRDOBA)

N.º E. L. 01140425

ACTA DE SELECCIÓN CELEBRADA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
PARA CUBRIR UN PUESTO  DE OFICIAL 1ª  MEDIO  AMBIENTE PARA EL ÁREA DE
MEDIO AMBIENTE.

En la ciudad de Montilla, siendo las 10 horas del día 12 de agosto de 2016, se reúnen en la Sala de
Comisiones del Excmo. Ayuntamiento de Montilla C/ Puerta de Aguilar, 10, las siguientes personas, a fin de
proceder a la selección de un puesto de Oficial 1ª Medio Ambiente para el Área de Medio Ambiente:

*   D. Manuel Llamas Salas ( Jefe de la Secc. De Obras Públicas Municipales, Serv. Públicos y 
Medio Ambientes)
*   D. Antonio Moyano Alcaide (Capataz Jardinero, acctal)
*   Dª. Rosana López Cid (Secretaria de la Comisión de Selección)

Previamente,  D. Manuel  Llamas  Salas,  Jefe  de la Secc.  De Obras  Públicas  Municipales,  Serv.
Públicos y Medio Ambiente, con fecha 5 de agosto de 2016, realiza al Dpto. de Recursos Humanos una
propuesta de contratación para cubrir el puesto indicado, que reúna los siguientes requisitos:

-  Puesto de trabajo: Oficial 1ª Medio Ambiente
-  Duración: 1 mes.
-  Horario de 7:30 a 15 horas.
- Trabajos  propios  del  personal  de medio  ambiente  en mantenimiento  de viveros,  plantación  y

mantenimiento  de  árboles  en  baldíos,  caminos  y  vías  pecuarias.  Fuentes  públicas  del  entorno  rural.
Vigilancia de especies protegidas. Control de plagas y campañas de forestación y educación ambiental. 

Con  fecha  5  de  agosto  de  2016,  se  solicitaron  a  cinco  candidatos/as  por  puesto  al  SAE,  y
paralelamente se abrió un periodo de 5 días, para presentación de solicitudes, de dicha convocatoria dándose
publicidad en el Tablón de Edictos electrónico de este Ayuntamiento, existente en la Sede Electrónica de la
página Web Municipal, a los cuales se les cita para ser entrevistados/as en el día de hoy y los requisitos de la
oferta de empleo son los siguientes:

- Descripción del puesto:  Trabajos propios del personal de medio ambiente en mantenimiento de
viveros, plantación y mantenimiento de árboles en baldíos, caminos y vías pecuarias. Fuentes públicas del
entorno rural. Vigilancia de especies protegidas. Control de plagas y campañas de forestación y educación
ambiental.

- Nº. de puestos Ofertados: 1
- Ocupación: Medio Ambiente
- Nivel Profesional: Oficial 1ª
- Tipo de contrato: 402
- Jornada Completa de lunes a viernes
- Horario: 7:30 a 15 horas
- Duración: 1 mes
- Salario mensual: 1.500,00 €

Las personas que optan al puesto son las siguientes:

-  José Luís Ruz Cobos, accede a través del SAE.
-  María Mercedes Raya Ruz, accede a través del SAE.
-  Francisco Pérez Urbano
-  David Pérez Jiménez
-  David Jiménez Pérez
-  María Rosa Pérez Pedraza
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Antes de comenzar la entrevista, visto el informe de Recursos Humanos, que adjunto a la presente,
dando conformidad a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, art. 15.1.b, por esta Comisión, se
comunica al candidato D. David Pérez Jiménez, que no puede aspirar a dicho puesto de trabajo porque
durante  el  periodo de  23 de  agosto  de 2015 a  22 de agosto  de 2016 (últimos  doce meses),  ha  estado
contratado por acumulación de tareas, el tiempo máximo establecido, siendo este de 6 meses. 

Al inicio de la entrevista, el Sr. Llamas, explica las características del puesto a cubrir y pregunta si a
todos les interesa el mismo y si  tienen total  disponibilidad para trabajar  de manera inmediata,  a lo que
contestan que sí. 

Una vez valorada  la  experiencia  en el  puesto,  la  formación  y contrastado con las  funciones  a
realizar, se decide contratar en el siguiente orden: 

1º.  José Luís Ruz Cobos
2º.  David Jiménez Pérez
3º.  Francisco Pérez Urbano
4º.  María Rosa Pérez Pedraza 
5º.  María Mercedes Raya Ruz
6º.  David Pérez Jiménez

En consecuencia, y en virtud de lo anteriormente señalado, se propone la contratación de D. José
Luís Ruz Cobos, para cubrir el puesto indicado.

Y sin más asuntos que tratar, se da por finalizada la entrevista siendo las 10:30 horas del día arriba
indicado, levantándose la presente acta, de todo lo cual, como Secretario/a, doy fe.
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