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1. PRESENTACI(’)N DEL PLAN DE IGUALDAD.
AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y
TEMPORAL

El compromiso del Ayuntamiento de Montilla con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres ha sido continuo a través del tiempo.
Asi, en los ultimos afios se ha contado con concejalias especificas muy
consideradas, un Centro Municipal a la Mujer activo desde 1996, un Consejo
Municipal de la Mujer puesto en funcionamiento en 2001 y una Comisién para
la erradicacién de la Violencia de género. Asi mismo, este compromiso se ha
traducido, desde 2003 y hasta la actualidad, en diferentes planes de igualdad
dirigidos a impulsar las politicas de igualdad en el municipio. Como fruto del
desarrollo del IV Plan de Igualdad 2020-2024 se ha elaborado el Plan de
igualdad de empresa que se presenta en este documento y que se dirige a

alcanzar la transversalidad de género en las politicas.

Ambito personal: El Plan de igualdad del Ayuntamiento de Montilla se
aplicara a la totalidad del personal independientemente de la modalidad

contractual (laboral y/o estatutaria) que las vincule con el Ayuntamiento.

Ambito territorial: El Plan de igualdad del Ayuntamiento de Montilla es de

ambito municipal e implica a todos los centros de trabajo de la entidad.
Ambito temporal: El Plan de Igualdad tendrd una vigencia maxima de

cuatro afos desde su aprobacion en Pleno del Ayuntamiento segun lo
previsto en el articulo 9.1 del Real Decreto 901/2020].
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2. FUNDAMENTACION

La igualdad entre hombres y mujeres se presenta como un principio basico
y un derecho fundamental para todas las personas, y es a través del Plan de
Igualdad, donde se intentan superar las discriminaciones sexistas y donde
se promueve el principio de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y

Hombres.

La obligacién de elaborar Planes de Igualdad para las personas trabajadoras
del sector publico estd recogida en dos cuerpos legales, mas o menos
paralelos, pero con dos implicaciones; por un lado, hablamos de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres que afecta directamente a la Administracion General del Estado y
sus Organismos Publicos; por otro lado, el Estatuto Basico del Empleado/a

Publico/a que implica a todas las Administraciones Publicas.

La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, prohibe cualquier discriminacion por motivos
de género o sexo, al tiempo que obliga a adoptar actitudes activas para
garantizar la igualdad efectiva entre las mujeres y los hombres en todos los
ambitos de la sociedad espanola. En su exposicién de motivos se justifica de
forma general la necesidad de implantar el principio de igualdad en todos los
ambitos, y de manera particular, establece las medidas necesarias a adoptar

(entre las que encontramos los Planes de Igualdad).

En la ley se especifica que, aunque exista un pleno reconocimiento de la
igualdad formal ante la ley, y habiendo sido esto un paso decisivo, ha

resultado ser insuficiente. La violencia de género, la discriminacién salarial,
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la discriminacion en las pensiones de viudedad, el mayor desempleo
femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres en puestos de
responsabilidad politica, social, cultural y econdmica, o los problemas de
conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar muestran como la
igualdad plena, efectiva, entre mujeres y hombres, aquella «perfecta
igualdad que no admitiera poder ni privilegio para unos ni incapacidad para
otros», en palabras escritas por John Stuart Mill, hace casi 140 afios, es
todavia hoy una tarea pendiente que precisa de nuevos instrumentos

juridicos.

Resulta necesaria, en efecto, una accion normativa dirigida a combatir todas
las manifestaciones aun subsistentes de discriminacion, directa o indirecta,
por razén de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres,
con remocion de los obstaculos y estereotipos sociales que impiden
alcanzarla. Esta exigencia se deriva de nuestro ordenamiento constitucional
e integra un genuino derecho de las mujeres, pero es a la vez un elemento
de enriquecimiento de la propia sociedad espafiola, que contribuira al
desarrollo econdmico y al aumento del empleo. Esta legalidad vigente crea
un marco de obligaciones a las organizaciones que, su incumplimiento puede
acarrear sanciones laborales. En definitiva, con la igualdad, se gana. Pero la
igualdad solo se incorpora con la voluntad de hacerlo. Sin una verdadera
voluntad, todo esfuerzo, a medio plazo serd inutil. La necesidad de
incorporacion de la igualdad efectiva viene determinada por la propia
incardinacién de una organizacion en un entorno de referencia, en un
contexto, y por el propio sistema de relaciones, interna y externa, que

genera.

La ley, en el articulo 46 concreta que los planes de igualdad fijaran los
concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a

adoptar para su consecucidon, asi como el establecimiento de sistemas
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eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados. En el articulo
51, establece los criterios de actuacidon de las Administraciones publicas, las
cuales en el ambito de sus competencias y en aplicacidon del principio de
igualdad entre mujeres y hombres deberan, entre otros, remover los
obstaculos que impliquen cualquier tipo de discriminacion, facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, fomentar la formacién en
igualdad, promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los
organos de seleccidon y valoracion, establecer medidas de proteccion frente
a situaciones de acoso sexual, establecer medidas para eliminar
discriminaciones retributivas por razén de sexo y evaluar la efectividad del

principio de igualdad.

Finalmente, en su articulo 64, fija que “el Gobierno aprobard, al inicio de
cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracién General del Estado y en los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella. El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia
de promocion de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico,
asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecuciéon. El Plan
serd objeto de negociacidn y, en su caso, acuerdo con la representacion legal
de los empleados/as publicos en la forma que se determine en la legislacion
sobre negociacidn colectiva y su cumplimiento sera evaluado anualmente por

el Consejo de Ministros/as”.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado/a
Pablico, especificamente en el apartado 2 de su Disposicion adicional 82,
recoge el mandato general dirigido a las “"Administraciones Publicas” para
elaborar y aplicar un Plan de Igualdad para los trabajadores dependientes de
ellas. En esta ley, de manera expresa, se obliga a las Administraciones
Publicas a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral,
y por ello, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de

discriminacion entre mujeres y hombres; de igual modo, obliga a que el plan
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de igualdad elaborado y aprobado sea desarrollado en el convenio colectivo

0 acuerdo de condiciones de trabajo del personal empleado.

Finalmente, en el Estatuto del Trabajador/a refiere en el articulo 17-5 que
el establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo
dispuesto en esta ley y en la Ley Organica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en el articulo 85-2 que a través de la negociacién
colectiva se articulara el deber de negociar planes de igualdad en los

convenios colectivos.

El recientemente publicado Real Decreto 901/2020, 13 de octubre, por el
gue se regulan los planes de igualdad y su registro, y que entré en vigor el
14 de enero de 2021 tiene por objeto el desarrollo reglamentario de los
planes de igualdad y su diagndstico, incluidas las obligaciones de registro,

depdsito y acceso.

Todas las empresas comprendidas en el articulo 1.2 del Estatuto de los
Trabajadores/as, con independencia del nUmero de personas trabajadoras
en plantilla, estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y para ello deberdn adoptar, previa
negociacion, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, a promover condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o

reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

En el caso de empresas de 50 o mas personas trabajadoras, las medidas de
igualdad se dirigiran a la elaboracidn y aplicacion de un plan de igualdad con
el alcance y contenido previsto en el real decreto. La elaboracién e
implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas,

previa consulta o negociacién con la representaciéon legal de las personas
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trabajadoras. Se establece que el plan de igualdad se definira de acuerdo
con un diagndstico previo, que debera extenderse a todos los puestos y

centros de trabajo de la empresa y referirse al menos a los siguientes temas:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar
y laboral.

g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Los planes de igualdad ya sean de caracter obligatorio o voluntario, deberan

tener, al menos, el siguiente contenido:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, territorial y temporal.

c) Informe del diagndstico de situacién de la empresa, o en el supuesto
a que se refiere el articulo 2.6, un informe de diagndstico de cada una
de las empresas del grupo.

d) Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y

periodicidad en los términos establecidos en el Real Decreto
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902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres!.

e) Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de
igualdad.

f) Descripcién de medidas concretas, plazo de ejecucién y priorizacion
de estas, asi como diseno de indicadores que permitan determinar la
evolucion de cada medida.

g) Identificacion de los medios y recursos, tanto materiales como
humanos, necesarios para la implantacidon, seguimiento y evaluacion
de cada una de las medidas y objetivos.

h) Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento y
evaluaciéon de las medidas del plan de igualdad.

i) Sistema de seguimiento, evaluacién y revision periddica.

j) Composiciéon y funcionamiento de la comision u dérgano paritario
encargado del seguimiento, evaluacién y revision periddica de los
planes de igualdad.

k) Procedimiento de modificacidon, incluido el procedimiento para
solventar las posibles discrepancias que pudieran surgir en la
aplicacion, seguimiento, evaluacion o revision, en tanto que Ia

normativa legal o convencional no obligue a su adecuacion.

El periodo de vigencia o duracién de los planes de igualdad se determinara
por las partes negociadoras y no podra ser superior a cuatro afos. En el plan

de igualdad se debera incluir una comisién u érgano concreto de vigilancia y

I Tiene por objeto establecer medidas especificas para hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no
discriminacién entre mujeres y hombres en materia retributiva, desarrollando los mecanismos para identificar y corregir
la discriminacién en este ambito y luchar contra la misma, promoviendo las condiciones necesarias y removiendo los
obstaculos existentes. Indica que las empresas que elaboren un plan de igualdad deberan incluir en el mismo una auditoria
retributiva dirigida a obtener la informacion necesaria para comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera
trasversal y completa, cumple con la aplicacién efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de
retribucién. La auditorfa retributiva implica la realizaciéon de un diagndstico de la situacion retributiva en la empresa asi
como el establecimiento de un plan de actuacion para la correccion de las desigualdades retributivas, con determinacion
de objetivos, actuaciones concretas, cronograma y persona o personas responsables de su implantacion y seguimiento.
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seguimiento del plan. Ademas, los planes de igualdad seran objeto de
inscripcion obligatoria en registro publico, cualquiera que sea su origen o
naturaleza, obligatoria o voluntaria, y hayan sido o no adoptados por acuerdo
entre las partes. Se considera Registro de Planes de igualdad de las empresas
el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo regulado en el Real
Decreto 713/2010. Esta inscripcién en el registro permitira el acceso publico

al contenido de los planes de igualdad.

Por todo lo expuesto, y para dar cumplimiento a la legalidad y porque el
Ayuntamiento de Montilla desea la aplicacién efectiva del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, se crea este Plan, que se propone
eliminar las posibles situaciones de desigualdad entre las personas
trabajadoras de la institucidn, prevenir la aparicién de posibles situaciones
que vayan en contra de la propia normativa en la materia y crear una nueva
mentalidad y cultura de defensa y apoyo de la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres.

En consecuencia, el Plan para la Igualdad de Oportunidades para los
empleados y empleadas del Ayuntamiento de Montilla, aspira a convertirse
en un instrumento que nos permita avanzar en la consecucidon de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres y hacia el desarrollo de una

sociedad mas justa e igualitaria.
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3. MARCO JURIDICO

El principio de la igualdad formal se recoge en el articulo 14 de la Constitucion
de 1978: “Los espafoles/as son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religidon, opinion
o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social”. Es un eje en
torno al que se articularon las primeras politicas a favor de las mujeres en la
etapa democratica, garantizando por fin un derecho de titularidad individual,
desligado de su condicién de conyuges o madres dentro de la familia.
Ademas, el articulo 9.2 consagra la obligacién de los poderes publicos a
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; asi como remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion

de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

En este esfuerzo aplicado para la consecucién real de la igualdad entre
mujeres y hombres, ha desempefiado un papel primordial las instituciones
internacionales como las Naciones Unidas entre otros. Estos organismos e
instituciones mundiales han ido creando y aprobando documentos desde
mediados del siglo pasado, entre los que podemos citar la Convencion sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacidn contra la mujer,
aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas de 1979, y los logros

conseguidos en las Conferencias de Nairobi de 1985 y Beijing de 1995.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio fundamental en la Unidn
Europea, de tal forma que desde 1999, con la firma del tratado de
Amsterdam, la igualdad entre mujeres y hombres, asi como la eliminacion
de las desigualdades son objetivos que han de ser integrados tanto en

politicas como en las acciones de la Union Europea y de sus paises miembros.
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En el ambito nacional, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (LOIEMH), viene a dar respuesta a
la obligada transposicién al ordenamiento juridico espafiol de dos directivas
comunitarias en materia de igualdad, a saber:

e Directiva 2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa
a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres. Aqui se introduce el concepto de transversalidad y se insta a
los estados miembros a tener en cuenta de forma activa el objetivo de
igualdad.

e Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacidon del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su
suministro. La finalidad esencial de la norma es lograr la igualdad real
entre mujeres y hombres, asi como la supresién de toda discriminacion
que pueda producirse por razén de sexo, con especial atencion a
aquella que afecta a las mujeres; la dimensién de esta norma es
transversal, lo que quiere decir que afecta e influye en todos los
ambitos de la vida, y que podemos especificar en civil, laboral, social,

econdmica y politica entre muchas otras.

La Ley de Igualdad recoge importantes medidas que se refieren al empleo y
conciliacion, asi como a otros aspectos esenciales como son la proteccion de
la maternidad y la creacion de un permiso de paternidad intransferible. La
ley, viene ademds a asegurar que se produzca una representacion
equilibrada de ambos sexos en la composicién de los érganos y cargos de
responsabilidad en el ambito de los poderes publicos, ademas de los consejos
de administracién en las propias empresas, asi como en la normativa del

régimen electoral.

Entramos en un nuevo ritmo de trabajo para la consecucién del objetivo, ya
que la propia ley incorpora tanto la persecucién como la sancién en caso de

infracciones por discriminacion, y emana de entre todo ello el caracter
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necesariamente preventivo para que no se produzcan tales conductas
discriminatorias y una prevision de politicas activas para hacer efectivo el
principio de igualdad pretendido. La Ley, posee “vocacion de erigirse en la
ley-cddigo de la igualdad entre mujeres y hombres”, y define el principio de
transversalidad, los instrumentos para su integracion en la elaboracién,
ejecucidn y aplicacion de las normas y busca la proyeccion del principio de

igualdad sobre los diversos ambitos de la vida.

Asi, en Espana, a partir de la aprobacion de la Constitucidon Espainola de 1978
y de la creacién del Instituto de la Mujer en 1983 se inicid un proceso de
aplicacién de politicas de igualdad de oportunidades acordes con las
recomendaciones internacionales tanto de Naciones Unidas como de la Unidn
Europea basadas, fundamentalmente, en las lineas establecidas en las

Conferencias Mundiales sobre las Mujeres.

Otra fuente de interés ha sido el desarrollo legislativo que, en las distintas
Comunidades Auténomas del territorio espafnol, ha servido de aproximacién
legal a la actual configuracidon normativa que establece la LOI. Con ello, lo
gue se quiere poner de manifiesto es que si bien todo este acervo es util y
necesario para conocer el camino recorrido y los antecedentes de la actual
regulacion, la LOI ha marcado un antes y un después, en Espana, en el
desarrollo constitucional del principio de igualdad, a la hora de implementar
medidas o planes de igualdad, y por tanto, diagnosticar, disefar y evaluar,
se deberd estar a lo especificado en la LOI y, en lo no especificado, a la
voluntad o espiritu de la norma, es decir su objeto: hacer efectiva, real, la

igualdad de oportunidades, de derechos y de trato de mujeres y hombres.
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4. FASES DE LA ELABORACION DEL PLAN DE
IGUALDAD DE LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS
DEL AYUNTAMIENTO DE MONTILLA

En base a lo establecido en la LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las pautas o pasos seguidos para

la elaboracion e implementacion del Plan de Igualdad son los siguientes:

FASE DE ACUERDO ENTRE LA EMPRESAY
LA REPRESENTACION SINDICAL

FASE DE CREACION DEL COMITE
NEGOCIADOR DE IGUALDAD

FASE DE DIAGNOSTICO

FASE DE PLANIFICACION Y DISENO

FASE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN

FASE DE EVALUACION
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A. FASE DE ACUERDO ENTRE LA EMPRESA Y LA REPRESENTACION
SINDICAL

El compromiso del Ayuntamiento de Montilla con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres ha sido continuo a través del tiempo.
Asi, en los ultimos afios se ha contado con concejalias especificas muy
consideradas, un Centro Municipal a la Mujer activo desde 1996, un Consejo
Municipal de la Mujer puesto en funcionamiento en 2001 y una Comisién para
la erradicacién de la Violencia de género. Asi mismo, este compromiso se ha
traducido, desde 2003 y hasta la actualidad, en diferentes planes de igualdad
dirigidos a impulsar las politicas de igualdad en el municipio. Actualmente se
esta desarrollando el IV Plan de Igualdad 2020-2024 que contiene diez
areas de actuacion y 37 objetivos especificos. De ellos, el Objetivo 5
del Area I (Transversalidad de género en las politicas) se dirige a la
elaboracion del Plan de igualdad de empresa. Este Plan, de conformidad
con lo establecido en el Capitulo II del Titulo IV de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, persigue
la consecucién de la igualdad de trato y oportunidades entre ambos, asi como

a la eliminacidn de cualquier tipo de discriminacidén por razén de sexo.

En esta fase se adquiri6 un compromiso por integrar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacién por parte de

los/as representantes politicos del Ayuntamiento, lo que supone:

- Reconocer la igualdad como principio basico y transversal de la

organizacion

- Incluir este principio en los objetivos de la politica del Ayuntamiento

en particular en la politica de gestidon de Recursos Humanos.

- Facilitar los recursos necesarios, tanto materiales como humanos para

la elaboracion del diagndstico, definicion e implementacidn del plan de
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igualdad, asi como la inclusién de la igualdad en la negociacién

colectiva.

B. FASE DE CREACION DEL COMITE NEGOCIADOR DE IGUALDAD

Previa a la elaboracidn del Plan de igualdad para sus empleados y empleadas,
el Ayuntamiento de Montilla y la representacién legal del personal? ratificaron
la constitucion del Comité negociador de igualdad?® y aprobaron el
compromiso de la entidad para la realizacidén, ejecucién y evaluacion de su
Plan de Igualdad. Con ello, se adquirié la responsabilidad de integrar como
principio basico y transversal, tanto en los objetivos del Ayuntamiento como
en la gestién de sus recursos humanos, el principio de igualdad entre mujeres

y hombres.

EL Comité Negociador de Igualdad de Oportunidades o equipo de
trabajo estd conformada de forma paritaria por el Ayuntamiento y la

representacion sindical:

Por parte del Ayuntamiento:

e Maria Dolores Gil Calero, Concejala de Igualdad (Presidenta)
e Rosa Moyano Carrasquilla, Jefa de Recursos Humanos

e Victoria Lopez GOmez, Promotora de Igualdad del CMIM

2 CCOO, UGT y USPLM.

3 El Comité Negociador de Igualdad se configura como espacio de didlogo y comunicacién para que todos los acuerdos
y medidas se adopten de forma consensuada. Tiene el papel de impulsar y apoyar las acciones dirigidas a informar y
sensibilizar a la plantilla, la realizacién del Diagnéstico y disefio del Plan de Igualdad, su implementacion y evaluacion.
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e Secretaria, designada por la Presidenta del Comité, entre el personal
técnico del Centro Municipal de Informacién a la Mujer, que no esté

incluida en la composicion del Comité, que actuara sin voz y sin voto.
Por parte de la representacion sindical:

e Mariana Jurado Marcos, UGT
e Salvador Lao Lépez, USPLM
e Antonio Cobos Gomez, CCOO

Esta Comité impulsara las acciones de:

- Informar y sensibilizar a la plantilla.

- Apoyar y/o realizar el diagndstico y ejecucién Plan de Igualdad

- Apoyar y/o realizar de su seguimiento y evaluacion

- Priorizar las acciones a ejecutar.

- Definir claramente la calendarizacién de las acciones del Plan,
entendiendo su naturaleza y objetivos dado que ciertas acciones
pueden ser independientes otras deberan realizarse secuencialmente
y algunas se desarrollaran paralelamente.

- Adjudicar las acciones a cada departamento y personas responsables,
asegurando la integracion de estas acciones en sus actividades
habituales.

- Realizar el seguimiento del Plan desde el primer momento de su puesta
en marcha, revisando el cumplimiento de los indicadores especificados
para cada accion.

- Adaptar el Plan con correcciones o modificaciones, segin se requiera,
si se identifican nuevas necesidades y/o dificultades en su ejecucion en
el seguimiento de este. Se asegura asi la flexibilidad necesaria para
adaptarse a situaciones no previstas en el momento de su definicion y
a las necesidades de ejecucion. Los resultados del seguimiento son

utiles para la evaluacion final del Plan.
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C. FASE DE DIAGNOSTICO

En esta fase de ha elaborado un diagnéstico de la realidad del Ayuntamiento
en materia de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (situacion
de los empleados y empleadas) para poder disefiar el presente Plan de
Igualdad.

Aspectos analizados en el diagndstico:

ANALISIS CUANTITATIVO
- Caracteristicas generales de la empresa (Ayto de Montilla como
organismo empleador)
- Caracteristicas de la representacién legal de la plantilla
- Estructura de la plantilla y segregacion laboral
- Promociéon comunicacién
- Formacion
- Clasificacidon de los puestos retribucion
- Conciliacion de la vida familiar y laboral
- Salud laboral

- Acoso

ANALISIS DE LAS ENCUESTAS A LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS

- Datos de opinion sobre discriminacion

Analisis de la formacion

Analisis de la promocion

Analisis de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral

Analisis de las propuestas planteadas por las personas encuestadas

ANALISIS CUALITATIVO

- Entrevistas realizadas al personal directivo
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- Entrevistas realizadas a los/as representantes legales de la plantilla

ANALISIS DEL CONVENIO COLECTIVO
ANALISIS DEL PROTOCOLO DE ACOSO (CARECE DE EL)
ANALISIS DEL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

D. FASE DE PLANIFICACION Y DISENO

Es el proceso de disefio de las medias y politicas de igualdad en la
organizaciéon en base a los resultados del diagndstico. Consiste en la

definicion de objetivos y de medidas/ acciones concretas a incorporar.

Esta fase se recoge en el Articulo 45. 1. De la LOI “Las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en

la legislacién laboral.

Articulo 46.1. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucidon, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de

seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.
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5. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

A partir del analisis realizado en el Diagndstico previo a la elaboracién del
Plan de igualdad con la informacién sobre las caracteristicas de plantilla, las
practicas de gestidn de recursos humanos y la participacién de la plantilla en
las mismas, es posible hacer una valoracién sobre cual es la situacién del
Ayuntamiento de Montilla en materia de igualdad. A continuacion se resaltan
las fortalezas y oportunidades para implementar y desarrollar un futuro Plan
de Igualdad asi como las areas de mejora que se desprenden de los
resultados del Diagnéstico.

Las fortalezas del Ayuntamiento se constituyen como oportunidades para

la implantacidon del préximo Plan de Igualdad son:

v Contar con una Concejalia de Igualdad y un Centro Municipal de
Informacion a la Mujer que trabaja sobre las politicas de igualdad
entre mujeres y hombres y promoviendo e impulsando programas y
acciones que favorezcan la participacidon de las mujeres en todos los
ambitos.

v El compromiso de la Corporacion y |la Representacion sindical del
personal.

v" Tener recogido en el IV Plan de Igualdad 2020-2024 que contiene
diez dreas de actuacion y 37 objetivos especificos. De ellos, el Objetivo
5 del Area I (Transversalidad de género en las politicas) se dirige a la
elaboracion del Plan de igualdad de empresa.

v Haber constituido y puesto en marcha un Comité Negociador de
Igualdad y contar con el compromiso personal y politico de las
personas que la conforman. Ademds, la Comision cuenta con
formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

en la empresa.
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Respecto a los indicadores de mejora mas significativos, se destacan los

siguientes:

— La plantilla del Ayuntamiento de Montilla esta bastante equilibrada

por sexo: 43,5% son mujeres y 56,5%, hombres.

— El 74% % de las trabajadoras y el 51,9% de los trabajadores tienen
menos de 50 afios por lo que se puede anticipar que las
responsabilidades por cuidado de familiares, bien de menores o de

mayores, irdn en aumento.

— Las trabajadoras presentan mayor temporalidad contractual
que los trabajadores, con mayor incidencia entre el personal laboral:

el 62% de la plantilla laboral femenina tiene contratos temporales.

— Se aprecia una distribucion desequilibrada de mujeres y hombres
en las distintas areas funcionales, reflejo de la existencia de
segregacion horizontal afectada por factores de género. Asi, hay una
baja participacién de mujeres en el personal de Cultura, Deportes,

Medio Ambiente, Policia Local y Urbanismo.

— Aunque el personal directivo superior esta compuesto por
mujeres y hombres en la misma proporcion, los hombres ocupan
en mayor proporcion los puestos de mando intermedio (76,5%) asi
como los de personal administrativo (61%). Sin embargo, entre el
personal técnico, las trabajadoras (66,6%) doblan a los trabajadores
(33,3%). La proporcion de trabajadoras (55%) en el personal operario

es mayor que la de trabajadores (44,6%).

— Se observa la tendencia a un nivel educativo superior de las

mujeres en relacion con el de los hombres en algunos niveles:

o Entre las personas que ocupan puesto de direccion superior, las
trabajadoras cuentan con el Bachillerato (14%) o Estudios

universitarios (86%), sin embargo, en este nivel hay trabajadores



Ayuntamiento de
M - 11 Plan de Igualdad para los empleados y empleadas
Ontl a del Ayuntamiento de Montilla

con Formacion profesional (14%) asi como, en la misma
proporcién, con el Bachillerato mientras que sélo el 71% de los
trabajadores tiene Estudios universitarios.

e En los puestos de mandos intermedios, el 100% de las
trabajadoras cuentan con estudios universitarios mientras los
hombres con el mismo nivel formativo son el 69%.

— Segun los datos suministrados por el Ayuntamiento de Montilla,
ninguna persona de la plantilla tiene responsabilidades familiares
vinculadas al cuidado de personas mayores o de personas con
enfermedades crénicas o con discapacidad. Sin embargo, en la
encuesta realizada, tres trabajadores y dos trabajadoras manifestaron
tener a su cuidado personas mayores, ademas de un hombre que dijo
ser responsable de una persona con discapacidad y de otro de una con

enfermedad cronica.

— Los datos proporcionados para este diagnodstico reflejan que 24,4% de
trabajadores y el 23% de las trabajadoras tienen a su cuidado
menores de 16 ainos, tratandose principalmente de menores de entre
7 y12 afos. Sin embargo, los datos recabados a través de la encuesta
realizada al personal indican que, entre quienes lo cumplimentaron, el
41% de las mujeres y el 15% de los hombres tienen menores entre 4

y 14 afios a su cuidado.

— Segln el Area de Recursos Humanos, 64 mujeres (el 61,5% de la
plantilla femenina) y 68 hombres (50,4% de la plantilla masculina)
hicieron uso de las medidas de conciliacion facilitadas por el
Ayuntamiento, sefalandose que el 18% de las mujeres y el 14% de
los hombres en plantilla se acogieron a la flexibilidad horaria y que el
13,5% de las trabajadoras y el 14% de los trabajadores obtuvieron un
permiso por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o

fallecimiento de familiares de Grado I.
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— La flexibilizacién del horario de trabajo es, actualmente, una posibilidad
para el personal de algunas areas de trabajo, pero no esta regularizada
para todas ellas de manera que todo el personal puede acceder a esta

medida de conciliacion.

— Sin embargo, las respuestas en los cuestionarios reflejan que el 19%
de las trabajadoras y el 14% de los trabajadores que Ilo
cumplimentaron no saben que se facilita la conciliacién a través de una
serie de medidas a su disposicion y que otras personas, aunque en
menor proporcion dijeron que no se facilita e incluso que no se entra

en las necesidades personales y familiares del personal.

— Para aquellas personas que piensan que el Ayuntamiento si favorece la
conciliacion, se sefiala que esto se hace principalmente a través de
medidas de flexibilidad horaria (53% de las mujeres y 33% de los
hombres que participaron en la encuesta), seguidas por reducciones

de jornada y eleccidn de vacaciones o cambios de turno.

— En la revisidn de algunos ejemplos de ofertas de empleo para la
provisiéon de vacantes, se observa que el lenguaje inclusivo en la
redaccion de las convocatorias de manera que éstas se dirijan tanto a
mujeres como a hombres, lo cual es especialmente grave en la

provisién de puestos actualmente masculinizados.

— Los sindicatos han manifestado no participar en los procesos de
seleccion y por tanto no poder atestiguar si se realizan de manera

correcta.

— De 2018 a 2020, las altas de personal han sido principalmente de
mujeres, porcentaje que ha ido en aumento hasta alcanzar en el
ultimo afo el 67,8% de las 509 altas realizadas.

— El anélisis de los niveles jerarquicos de los puestos ocupados por las
nuevas altas en el ultimo afio muestra que el 40% de los puestos de

personal directivo superior correspondieron a mujeres lo cual también



Ayuntamiento de
M - 11 Plan de Igualdad para los empleados y empleadas
Ontl a del Ayuntamiento de Montilla

ocurrio con el 32% de los puestos de personal administrativo. Las
mujeres alcanzaron el 60% de los puestos de mando intermedio,
67,6% en los de personal técnico y 76% en los de personal operario.

La mayoria de las personas que cumplimentaron el cuestionario (84%
de las mujeres y 71% de los hombres) manifestd que, en los procesos
de seleccidon de personal, el Ayuntamiento da las mismas posibilidades
a mujeres que a hombres. Sin embargo, un 19% de los hombres vy el
3% de las mujeres dijeron que no, mientras que un 13% de las
participantes y un 10% de los participantes manifestaron no saberlo.

Las bajas de personal en el mismo periodo han sido
fundamentalmente de trabajadoras, alcanzando el 66% en 2020.
Los motivos de las bajas han correspondido a finalizacién del contrato
(66% de las bajas de trabajadoras y 33,5% de las de trabajadores).
Las bajas por jubilacion como por despido han afectado exclusivamente
a trabajadores, mientras que el abandono voluntario ha sido

principalmente femenino (96,6%)

Toda la formacion impartida en 2020 se realizé dentro de la jornada
laboral, en la que participd el 10,6% de las trabajadoras y el 9,6% de

los trabajadores.

El promedio de duracion de la formacién es diferente por sexo: para
las trabajadoras fue de 1,5 dias mientras que para los trabajadores fue
de 3,5, apreciandose por tanto que los hombres han recibido mas dias

de formacion que las mujeres.

Segun la RLT, el Ayuntamiento promueve cursos esporadicamente y

no publicita los convocados por otras entidades.

Segun las personas que han participado en la encuesta al personal,
mas trabajadores (60%) que trabajadoras (50%) han recibido
formacidon directamente relacionada con su puesto. Un 16% de las

encuestadas y un 10% de los encuestados han recibido formacion
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relacionada indirectamente con el puesto de trabajo. Un 22% de la
muestra femenina y un 20% de la masculina no han recibido formacion

de ningun tipo.

En relacion con el proceso de promocioén, el Acuerdo Marco dicta que
los tribunales calificadores deben estar compuestos por una persona
representante del Comité de Personal Laboral, un miembro de la Junta
de Personal y las personas representantes de las Secciones Sindicales.
Sin embargo, la RLT manifestd no participar directamente en los
mismos por lo que no pueden atestiguar que el proceso se desarrolla

de manera adecuada.

En el Jdltimo afo, el 66,6% de las promociones/ascensos
correspondieron a trabajadoras, segun los datos proporcionados por el
Ayuntamiento. Sin embargo, segun las respuestas al cuestionario, solo
2 hombres dicen haber ascendido/promocionado mientras que 2
mujeres sefialan que han ascendido/promocionado y que su salario ha

aumentado, y otra que ademas, ha cambiado de puesto.

El 38% de los hombres y el de las 25% consideran que tienen
posibilidades de promocion. Contrariamente a la creencia popular que
afirma que las mujeres no estan interesadas en promocionar, un 15%
de los hombres y sélo un 6% de las mujeres manifiestan que no les

interesa.

Segun la RLT, la Comisidon de prevencidon de riesgos laborales no se

creado aun ni se ha formalizado el 6rgano de gestién.

El Plan de Prevencion esta escrito en masculino y sin mencionar nunca
a las trabajadoras, lo que sugiere que se ha realizado sin perspectiva
de género y por tanto, sin contemplar posibles riesgos laborales
diferenciados y sin hacer ninguna mencion al sexo, embarazo,

maternidad o necesidades especificas derivadas.
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— No existe ningun protocolo de proteccion y apoyo a trabajadoras

victimas de violencia de género.

— El Acuerdo Marco recoge en un Anexo las herramientas y uniformes de
trabajo que proporciona a trabajadoras y trabajadores. Como ya se ha
sefialado anteriormente en la seccion correspondiente, el Acuerdo
indica que cuando se hace mencién a “los trabajadores” esta implicito
gue son mujeres y hombres, no utilizdndose el masculino y femenino
para no dificultar la comprensidon del documento. Paraddjicamente en
este Anexo se comienza el listado de herramientas y/o uniformes por
puesto de trabajo indicando “LIMPIADORAS"” para continuar después
con "CARPINTEROS"”, "JARDINEROS"” o "CONDUCTORES”, por ejemplo.
En este caso, parece que se ha asumido que los puestos de limpieza
estan o estaran ocupados por mujeres, siendo invisibilizada la
participacion de trabajadoras en otros puestos y por tanto sin atender
a las necesidades diferenciadas en cuanto a herramientas y/o uniforme
si las hubiera. Mas aun, es el Unico puesto del listado en el que el
uniforme son prendas de uso tradicional femenino (dos batas manga
corta en terlenka, una rebeca y un par de zapatos/zuecos). Para el
resto de los puestos el uniforme se refiere a pantalones o monos en

algunos casos.

— Pareciera que los uniformes de las trabajadoras, por lo menos los de
la Policia Local, tienen cortes diferentes mas adecuados a su
constitucién corporal. Sin embargo, en el caso de las policias, los
chalecos antibalas no se adecuan al sexo de quien lo utiliza y ellas los

encuentran muy incémodos.

— No se cuenta con un Protocolo de prevencién y tratamiento del acoso
sexual ni del acoso por razén de sexo. Esto es particularmente grave

por cuanto el 47% de las trabajadoras y el 29% de los trabajadores
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que cumplimentaron el cuestionario manifestaron no saber a quién

dirigirse si fueran victimas de este tipo de acoso en el lugar de trabajo.

En lo relativo a la comunicacion interna, los medios utilizados en la
actualidad no parecen estar siendo utilizados adecuadamente, a juzgar

por la baja tasa de respuesta al cuestionario.

Se aprecia un esfuerzo en que las comunicaciones externas empleen
un lenguaje incluyente, pero no existe un uso sistematico del lenguaje
no sexista, por ejemplo, el sitio web del Ayuntamiento. En cuanto a la
comunicacién interna (Acuerdo marco, protocolos, documentacion,

etc.) el lenguaje esta totalmente masculinizado.
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6. RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

El diagndstico previo a la negociacion del Plan de Igualdad del Ayuntamiento
de Montilla contine una seccion dirigida a la revision de la politica salarial y
la auditoria retributiva de la entidad, de acuerdo con lo especificado en el
Articulo 7. Concepto de auditoria retributiva del Real Decreto 902/2020, de
13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, que sefala
que las empresas que elaboran un plan de igualdad deben incluir en el mismo
una auditoria retributiva. Esta auditoria tiene por objeto obtener Ia
informacidon necesaria para comprobar si el sistema retributivo de la
empresa, de manera transversal y completa, cumple con la aplicacion
efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de
retribucion. A la vez, debe permitir definir las necesidades para evitar,
corregir y prevenir los obstaculos y dificultades existentes o que pudieran
producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la

transparencia y el seguimiento de dicho sistema retributivo.

La auditoria retributiva realizada en el marco del diagnoéstico tiene la
vigencia del Plan de igualdad del que forma parte, es decir, durante
los cuatro afos siguientes desde la aprobacion del Plan en el Pleno

del Ayuntamiento.

La Auditoria retributiva se ha realizado siguiendo los lineamientos estipulados
en el Articulo 8. Contenido de la auditoria retributiva del Real Decreto
902/2020 mencionado anteriormente. Asi, se ha realizado el diagnéstico de
la situacion retributiva en el Ayuntamiento revisando la existente valoracién
de los puestos de trabajo y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo
4, tanto con relacion al sistema retributivo como con relacién al sistema de

promocion.
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Asi mismo se han tenido en cuenta otros factores que pudieran ser
desencadenantes de Ila diferencia retributiva, por ejemplo, posibles
deficiencias o desigualdades en el disefio y/o uso de las medidas de
conciliacion y corresponsabilidad en la entidad, o las dificultades que las
personas trabajadoras pueden encontrar en su promocion profesional o
econdmica derivadas de otros factores, que se han recogido en el anterior

apartado de resultados del diagnéstico.

— El andlisis desde la perspectiva de género del Registro Salarial
elaborado para el diagndstico previo apunta a una brecha salarial entre

mujeres y hombres del 13%.

— En el analisis de los datos generales proporcionados no se aprecian
diferencias entre la media salarial (salario base) percibida por
trabajadoras y trabajadores por area funcional o departamentos. Sin
embargo, si se aprecian diferencias en el acceso de mujeres y hombres

a los complementos salariales:

o Complemento de destino: 80% de la plantilla masculina y 72%
de la femenina.

o Complemento por antigliedad: 49,6% de los hombres y 30,7%
de las mujeres.

o Complemento Especifico por Dedicacion Superior a la Jornada
Normal: 14,4% de las trabajadoras y 29,6% de los trabajadores.

o Complemento Especifico por Disponibilidad: 10% las mujeres y
58,5% de los hombres.

o Complemento Especifico por Responsabilidad de Mando: 6,7% de
las trabajadoras y 30,3% de los trabajadores.

o Complemento Especifico por Responsabilidad Técnica: 11,5% de

la plantilla femenina y 20% de la masculina.
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» Complemento Especifico por Responsabilidad por Seguridad de
las Personas: 38% de los trabajadores y 5,7% de las
trabajadoras.

» Complemento Especifico por Peligrosidad: 57% de la plantilla
masculina y 15% de la femenina.

o Complemento Especifico por Penosidad por Trabajo en
Condiciones que Den Lugar a Riesgos para la Salud: 28,8% de
las trabajadoras y 57% de los trabajadores.

e Complemento de Productividad por Condiciones de Superior
Dificultad: 30,7% de las trabajadoras y 14% de los trabajadores.

e Complemento de Productividad por Efectiva Asistencia al

Trabajo: 74% de las trabajadoras y 87% de los trabajadores.

— La Relacidn de puestos de trabajo vigente facilitada para la elaboracién
de este diagndstico, no incluye una descripcién suficientemente
detallada de los puestos que permita percibir como se han aplicado los
criterios de valoracion de cada complemento del Acuerdo Marco en

cada puesto.

Debe sefalarse que este Plan de igualdad incluye medidas y actuaciones para
la correccion de las desigualdades retributivas, con determinacion de
objetivos, actuaciones concretas y sistema de seguimiento e implementacion
de mejoras a partir de los resultados obtenidos como se recoge mas

adelante.
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7. DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES
DEL PLAN

7.1 OBJETIVOS GENERALES

e Reducir los desequilibrios en materia de igualdad detectados

previamente en el diagndstico.
e Prevenir posibles desequilibrios futuros en materia de igualdad

e Incorporar al enfoque de género en la politica de seleccién de
personal para garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo, potenciando la presencia
equilibrada en los grupos profesionales como en las &reas y

puestos a cubrir

e Conseguir un sistema de promocion objetivo y equitativo para
garantizar el equilibrio de la plantila y la igualdad de
oportunidades en hombres y mujeres en cuanto a la promocion y

el desarrollo profesional

e Garantizar que la promocién del personal se ajuste a criterios de
igualdad aplicando procedimientos de caracter objetivo basados
en principios de mérito y capacidad, y de adecuacion de la persona
al puesto de trabajo, extendiendo estos principios a la clasificacion

profesional y desarrollo del personal.

e Garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacién entre

hombres y mujeres en la clasificacidon profesional.

e Eliminar toda discriminacion en la retribucion salarial resto de

condiciones laborales, con el fin de alcanzar el equilibrio salarial
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entre hombres y mujeres, asi como una representacion

equilibrada en la composicién de la plantilla

Garantizar la igualdad retributiva entre los hombres y mujeres de

un mismo puesto de trabajo y categoria profesional

Apoyar la integracion de la perspectiva de género en la
planificacion y desarrollo de los programas de formacion y en
cumplimiento de principios y valores destinados a fomentar la

igualdad real entre hombres y mujeres

Garantizar la igualdad de oportunidades y de acceso a la formacién

de todo el personal.

Potenciar la conciliacion de la vida familiar, personal y profesional,
garantizando la ausencia de discriminacién, tanto directa como
indirecta, por razén de sexo, especialmente derivada de la
maternidad, paternidad, estado civil o asuncidn de obligaciones

familiares.

Sensibilizar, formar e informar a toda la plantilla, especialmente
al personal masculino para que asuma el sentido de
corresponsabilidad en las obligaciones familiares y reparto

equilibrado de tareas como un derecho y un deber

Adoptar medidas transversales concretas, que potencien la

modificacién de la cultura en materia de igualdad

Promover la revision de los documentos de comunicacidon y
publicidad, eliminando cualquier elemento sexista y establecer
normativas para el uso no exista del lenguaje y la imagen, asi

como la formacion sensibilizacion del personal al respecto
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Mejorar la percepcién por parte de los/as trabajadores/as sobre la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, mediante
acciones de comunicacion, sensibilizacién y formacion a todos los

niveles organizativos.

Incluir la perspectiva de género en las medidas de salud laboral,

asi como en el plan de riesgos laborales

Promover las conductas que eviten cualquier tipo de acoso en la
empresa, arbitrando procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que

puedan formular quienes hayan sido objeto de este.
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7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACCIONES POR AREA

OBJETIVOS Y ACCIONES DEL AREA 1: COMPROMISO CON

LA IGUALDAD

> Fortalecer el compromiso del Ayuntamiento con
la igualdad de oportunidades.

1. Acciones de difusién y sensibilizacién para asegurar que la
plantilla actual y la futura conocen, comparten y se implican

con este compromiso.

2. Actuaciones de informacion, sensibilizacién y formacién en
diferentes ambitos de la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

3. Incorporacién y formalizacion de la participacion del Comité
Negociador de Igualdad y/o el personal técnico del Centro
Municipal de Informacién a la Mujer tanto en los procesos
de definicién de las politicas como en los de gestion de los

recursos humanos.

ACCIONES

4. Disefio de una estrategia de informacion a la plantilla sobre
el Plan de Igualdad, su desarrollo, seguimiento vy

evaluacion.

5. Acciones de sensibilizacién y formacion en igualdad de

oportunidades para toda la plantilla.

6. Publicacién en la oferta de empleo el compromiso del

Ayuntamiento con la Igualdad de Oportunidades.
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OBJETIVOS Y ACCIONES DEL AREA 2: ACCESO AL

EMPLEO Y PROMOCION LABORAL

> Promover condiciones laborales igualitarias
para toda la plantilla, asegurando que los procesos definidos
se aplican desde la igualdad de oportunidades.

1. Disefio de pautas para corregir las desigualdades en la

()] estabilidad contractual.
11}
E 2. Acciones formativas sobre gestién de recursos humanos en
8 igualdad de oportunidades a los mandos intermedios con
< personal a su cargo y a los puestos directivos superiores.
> Incrementar la presencia de mujeres u
hombres en puestos vy niveles en que estan
subrepresentadas/os.
1. Accion de refuerzo de los mecanismos de garantia de
aplicacion del principio de igualdad de entre mujeres y
hombres en todos los procesos de seleccion, formacién y
promocion.
7 2. Fomento de la promocion de mujeres en aquellos niveles
g profesionales y puestos de responsabilidad donde se
8 encuentran sub-representadas.
2

3. Establecimiento de criterios objetivos para la promocién

interna.

4. Proceso de identificacién de aquellas trabajadoras con
mayor potencial de desarrollo profesional, facilitdndoles

formacion necesaria para su promocion.
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5. Adopcién de acciones positivas hacia el sexo menos

representado en los cargos de responsabilidad.

6. Medida de accién positiva para que, en el caso de dos
candidaturas (interna o externa), la decisién de
incorporacion se tome considerando el sexo menos

representado en el area y/o nivel jerarquico

> Fomentar acciones que fomenten la paridad en
los cargos de responsabilidad del Ayuntamiento

1. Formacidn en materia especifica de género a los cargos de
responsabilidad del ayuntamiento para contribuir a su
sensibilizaciéon y a que se tengan en cuenta estos asuntos

en la toma de decisiones.

2. Difusién de las ofertas de promocion interna para toda la

ACCIONES

plantilla municipal, realizando una especial mencién en
aquellos puestos masculinizados o feminizados y que tanto

mujeres como hombres pueden optar ellos.

> Establecer criterios objetivos y medibles para

poder acceder a una promocion o ascenso

1. Llevar a cabo una comunicacién transparente sobre la

disponibilidad de los puestos de trabajo.

2. Establecimiento de criterios objetivos y medibles para
promocionar. Dichos criterios han de ser publicados para

que acceda a la informacidn toda la plantilla.

ACCIONES

3. Creacién de una normativa o protocolo que garantice que
los puestos sean ocupados de forma paritaria de manera
que estos puestos no sean ocupados en su mayoria por

hombres.
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OBJETIVOS Y ACCIONES DEL AREA 3: RETRIBUCION

SALARIAL Y CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO

> Reforzar la politica salarial para garantizar el

principio de igualdad entre mujeres y hombres.

1. Realizacion de un analisis o estudio de las causas que
podrian motivar diferencias salariales entre mujeres vy
hombres

. Disefio de medidas para eliminar de forma paulatina la

brecha salarial que podria ser generada por recaer los

ACCIONES
N

complementos y pluses en categorias y puestos ocupados

mayoritariamente por hombres.

> Erradicar cualquier tipo de diferencia retributiva
por sexo, ya sea en los salarios o en los complementos

salariales

1. Establecimiento de los complementos salariales con criterios
claros y objetivos, evitando complementos vinculados a la
asistencia o a las condiciones en que se realiza la actividad
productiva

2. Realizacion de revisiones periddicas de los salarios

comparando los salarios de hombres y mujeres para poder

ACCIONES

identificar posibles diferencias y aplicacién de medidas

correctoras en caso de deteccién de desequilibrios.
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> Establecer una medida para la clasificacion de

puestos de trabajo en igualdad de oportunidades.

1. Reforzar la politica salarial para garantizar el principio de

igualdad entre mujeres y hombres.

2. Elaboracién de un catalogo de puestos de trabajo con una
descripcion detallada de los mismos, asi como actualizar y
revisar la valoracién de estos desde la perspectiva de

género, asegurando que los criterios de valoracion aplicados

ACCIONES

estan libres de estereotipos de género.

3. Medida para que las personas que participan tanto en la
elaboracién de la descripcién de puestos y su valoracién
cuentan con formacion en género e igualdad entre mujeres

y hombres.
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OBJETIVOS Y ACCIONES DEL AREA 4: FORMACION

> Integrar en el Plan de Formacion del Personal

el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres

1. Realizacion de una consulta para tener en cuenta las

necesidades formativas especificas de mujeres y hombres.

2. Programa de formacion para adquirir habilidades que

faciliten el desarrollo de carrera de mujeres y hombres, por

ACCIONES

ejemplo, liderazgo, gestién de equipos, motivacion,
resiliencia, gestién de conflictos y comunicacion con

perspectiva de género.

> Establecer medidas que faciliten el acceso a la

formacion de manera igualitaria a hombres y a mujeres

1. Disefio de un plan de formacion con horarios que entren

siempre dentro de la jornada laboral.

2. Establecimiento de medidas de acompafiamiento y cuidado
de menores durante el tiempo de formacién en el caso de

que se realice fuera del horario laboral. Por ejemplo: un

ACCIONES

servicio de ludoteca.

3. Aplicaciéon de un sistema de cuotas o de porcentajes de

participacion segun género en las acciones formativas.
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4. Formacion de hombres y mujeres en ocupaciones que

tradicionalmente no han sido desarrolladas por su sexo.

5. Definicion de un calendario de formacion anual (publicado a
principios de afio) especifico para la plantilla municipal (que
tenga en cuenta su opinion a través de un proceso
consultivo previo) que contribuya a la adquisicion de
competencias que favorezcan la promocién profesional a
puestos de mayor responsabilidad, asi como contribuir a la
reduccion de la masculinizacion y feminizacién de

determinados sectores

> Impulsar a través de la formaciéon una cultura
de la igualdad de manera que la plantilla esté sensibilizada e

implicada a este respecto

1. Formacién en materia de igualdad para todo el personal
mediante cursos y materiales informativos y de divulgacién,
creados a tal efecto para que la perspectiva de género sea
tenida en cuenta en todas las actividades y tareas
municipales. Se prestara especial atencion a la formacién y
sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades al
personal responsable de los procesos de promocién /

ACCIONES

seleccion.

2. Realizacién de acciones especificas de formacién para el
sexo subrepresentado en una determinada categoria

profesional, con el objetivo de desarrollar y potenciar las
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habilidades y competencias necesarias de las personas

candidatas.

3. Informacion y difusién entre toda la plantilla municipal de la

normativa vigente en igualdad.

4. Formacion obligatoria en materia de género para la
representacién legal de la plantilla. Sélo podran negociar en
materia de género las personas que tengan la formacion e

informacion adecuada.
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OBJETIVOS Y ACCIONES DEL AREA 5:

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

> Promover la adecuacion y ajuste de tiempos de

la esfera laboral, familiar y personal.

(7)) 1. Creacion de herramientas que permitan conocer las
[11]
g necesidades e intereses de la plantilla en materia de
o coeducacion para poder cubrir esas necesidades.
Q
< - . e s
2. Diseno de medidas de conciliacion adaptadas a las
necesidades reales de trabajadoras y trabajadores.
> Establecer formas de adaptacion de la jornada
laboral a las necesidades de la plantilla
1. Ampliacion de la flexibilizacion horaria, medida que
actualmente esta disponible sélo para el personal de algunas
areas muy concretas.
7)) . i
g 2. Acceso a formacion por parte de las personas acogidas a
o excedencias.
Q
Q
g

3. Extensién de la eleccién de turnos de trabajo y vacaciones
a las personas que tengan a su cargo a mayores, personas

con discapacidad o con enfermedades cronicas.
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4. Establecimiento de una normativa que regule el horario de
formacion y el de las reuniones, promoviendo que no se

establezcan fuera del horario laboral.

5. Definicion de lo que el Ayuntamiento entiende por
disponibilidad, de manera que queden claros los limites del

concepto.

> Apoyar a la conciliacion de la vida personal,

familiar y profesional

1. Designacién de un agente de conciliacién que coordinara
los temas relativos a las necesidades familiares de los y las

empleadas.

ACCIONES

2. Elaboracién de Material divulgativo sobre recursos de la
zona para una mejor conciliacién de la vida laboral y
familiar.
> Aplicar las nuevas tecnologias para adoptar

nuevas formas de trabajo que faciliten la conciliacion
1. Establecimiento de modalidad de trabajo semipresencial.
2. Difusién de opciones de teletrabajo para facilitar que toda la

jornada se desempefe fuera de las instalaciones del

Ayuntamiento.

ACCIONES

3. Reglamentacion del teletrabajo para la plantilla del

Ayuntamiento como medida de conciliacién.
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> Fomentar la corresponsabilidad de mujeres y

hombres en la asuncién de tareas domésticas y en el cuidado

y atencion de personas dependientes

1. Disefio de campanas para el fomento de la
corresponsabilidad entre los trabajadores y trabajadoras
del Ayuntamiento.

2. Fomento de los permisos compartidos de paternidad y

maternidad.

ACCIONES

3. Organizacién de talleres de corresponsabilidad familiar con
el objetivo de dotar a hombres y mujeres de herramientas

para la realizacion de tareas domésticas y de cuidado.

4. Difusion de las medidas de conciliacidn recogidas en la Ley

de Igualdad y en el plan de igualdad.
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OBJETIVOS Y ACCIONES DEL AREA 6:

COMUNICACION

> Implantar el uso del lenguaje no sexista en

todos los ambitos (escrito, hablado, iconografico y digital)

1. Distribucién a todos los departamentos y areas de la guia
de lenguaje no sexista o lenguaje administrativo inclusivo y
que cada una de las personas en plantilla la conoce y la

utiliza.

2. Formacion vy sensibilizacién sobre la importancia del

lenguaje e imagenes no sexistas.

3. Integracion de manera transversal en todos los
documentos, manuales y guias la perspectiva de género e

igualdad de oportunidades, garantizando una comunicacion

ACCIONES

en base al lenguaje e imagenes no sexistas.

4. Adaptacién de los materiales de comunicacién
administrativa e informacién interna y externa de acuerdo
con el principio de igualdad de oportunidades y haciendo uso

del lenguaje no sexista.
5. Establecimiento de una figura que se encargue de velar y

corregir el uso sexista del lenguaje, asi como todo tipo de

imagenes discriminatorias en todos los documentos del
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ayuntamiento que bien pudiera ser la o el agente de

igualdad.

6. Formacion en la correcta utilizacion del lenguaje al personal
del Ayuntamiento que realice tareas de comunicacion,
notificacién, administrativas. Informacidon y aprendizaje
sobre la utilizacién del lenguaje no sexista en la redaccién
de informes, expedientes o cualquier informacion de
caracter administrativo y de informacién o comunicacién

ciudadana.

7. Formacion en igualdad al personal de los Medios de

Comunicacién municipales.

8. Promocidn equitativa de imagenes de mujeres y hombres

en los Medios de Comunicacion Municipales.
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OBJETIVOS Y ACCIONES DEL AREA 7: SALUD LABORAL

> Implantar medidas de apoyo para

trabajadores/as con discapacidad

m 1. Establecimiento de medidas concretas que tras la

g contratacion tenga en cuenta la especial situacion en la

8 que se encuentran dichos colectivos para contribuir a la

< mejora de su salud y el desempefio de sus funciones.

> Implantar medidas para trabajar con las
victimas de Violencia de Género

7))

[11]

z 4 4

2 1. Elaboracion de un protocolo de prevencion y apoyo a

8 trabajadoras victimas de Violencia de Género.

<

> Incluir la perspectiva de género en temas
relacionados con la salud laboral y la prevencion de riesgos
laborales

m 1. Establecimiento de la perspectiva de género en la eleccion

g de uniformes.

=l q .7 q 0z nm .7 o

8 2. Realizacion estudios periddicos y evaluacion de riesgos y

< enfermedades profesionales desde el enfoque de género.
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3. Catalogacién de manera diferenciada de los puestos de
trabajo, llevando a cabo planes de prevencion adecuados
a ellos.

4. Revision del Plan asegurando que se tienen en cuenta,
entre otros, los posibles riesgos laborales diferenciados de
mujeres y hombres, el posible embarazo de algunas
trabajadoras y la adecuacién de su puesto si fuera
necesario, proporcionar uniformes que rompen con los
estereotipos de género (caso de limpiadoras) o que se
ajustan a las especificidades del cuerpo de las mujeres
(por ejemplo, los chalecos antibalas de la policia local).

5. Utilizar el lenguaje inclusivo en el Plan de Prevencion,
teniendo en cuenta y visibilizando a las trabajadoras en
igualdad de condiciones que los trabajadores.

> Promover una mayor participacion de las
mujeres en los comités de prevencion, asi como fomentar una
mayor concienciacion de éstas sobre sus derechos y la defensa

de la salud

1. Promocién de una mayor participacion de las mujeres en
las mesas de negociacion de los convenios y potenciar la
formacion y sensibilizacion en igualdad de oportunidades
para delegadas y delegados de prevencion y negociadoras

y negociadores colectivos.

ACCIONES

2. Formaciéon del personal responsable del area de salud y
prevencién de riesgos laborales en cémo incluir la

perspectiva de género en el area.



Ayuntamiento de
M - 11 Plan de Igualdad para los empleados y empleadas
Ontl a del Ayuntamiento de Montilla

OBJETIVOS Y ACCIONES DEL AREA 8: ACOSO SEXUAL,

ACOSO POR RAZON DE SEXO Y DIVERSIDAD SEXUAL

> Garantizar el respeto a la integridad de las

personas en el entorno de trabajo

1. Elaboracion y difusidon de procedimientos y mecanismos de
actuacion frente a situaciones de acoso sexual, por razén de

sexo y diversidad sexual. El procedimiento de actuacién

ACCIONES

ante los casos de acoso laboral debe ser agil y rapido, debe
otorgar credibilidad y se deben proteger la intimidad,

confidencialidad y dignidad de las personas afectadas.

> Detectar, resolver y prevenir el acoso sexual y

el acoso por razon de sexo

1. Elaboracion de una declaracién de principios o compromiso
ético frente al acoso sexual, acoso por razén sexo Yy
diversidad sexual con la delimitacién clara y expresa como

conducta indebida e ilegal en el trabajo

ACCIONES

2. Elaboracion de un protocolo de prevencion y actuacion en
casos de acoso sexual, acoso por razén de sexo o por

diversidad sexual.
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3. Elaboracién y difusién de folletos informativos de las
actitudes y situaciones consideradas como acoso sexual/por

razon sexo o por diversidad sexual

4. Realizacién de campafias de sensibilizacion y prevencion

sobre acoso sexual, por razén sexo o por diversidad sexual.
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ANEXO: FICHA PARA CONCRETAR LAS ACCIONES DEL PLAN

(A completar en cada accion por el Comité negociador de igualdad).

Los contenidos desarrollados en el siguiente modelo de ficha estan
redactados a modo de ejemplo

FICHA PARA CONCRETAR ACCIONES DEL PLAN

1. Nombre de la - Elaboracion de programas formativos en
accion materia de lenguaje inclusivo y uso no

sexista de la imagen

2. Objetivos - Promover un uso no sexista del lenguaje y la
imagen
. Procedimiento - Se incluird en el plan de formacién del

Ayuntamiento un curso sobre lenguaje

inclusivo y uso no sexista de la imagen

- Departamento de Recursos Humanos

. Persona vy/o

- Departamento de Formacion
Departamento

responsable

oo
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- Programar esta accion dentro del calendario

. Calendario .
formativo
. Presupuesto
. Indicadores e NO personas asistentes por cada
de departamento.
seguimiento e Correccion del lenguaje sexista y la
de la accion imagen en los documentos elaborados

por cada departamento.

eoo
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8. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El seguimiento y la evaluacidn permiten conocer el desarrollo del Plan de
Igualdad en la empresa y los resultados obtenidos en las diferentes areas de
actuacién durante y tras su desarrollo e implementacion. El seguimiento y la

evaluacion son procesos complementarios.
¢Quién realizara el seguimiento y la evaluacion del Plan?

El Comité Negociador de Igualdad de Oportunidades, con el apoyo de la
persona responsable de la realizacion del Plan es la encargada de la
evaluacién y seguimiento. Para la realizacion del seguimiento y evaluacion,
el Comité Negociador de Igualdad de Oportunidades debe contar con el
apoyo de los responsables politicos y con la participacion de las areas y
concejalias y las personas responsables de la ejecucién de cada accion del

Plan.
Responsabilidades en la realizacion del seguimiento y evaluacion:

- El Comité Negociador y persona responsable del Plan
- Representacion sindical

- Personas responsables de la ejecucion de las acciones del Plan
éCuando se realizara el seguimiento y la evaluacion del plan?

- El sistema de seguimiento se aplicara regularmente teniendo un
periodo de tiempo prudencial, por ejemplo, anual, hasta el fin de la
ejecucién del Plan.

- Una vez finalizado el Plan se realizara la evaluacidon de este.
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Los objetivos del seguimiento son:

Comprobar los RESULTADOS obtenidos de la ejecucién del Plan en
la empresa: conocer el grado de consecucién de los objetivos
definidos y la relacion entre objetivos y resultados.

Analizar el PROCESO de desarrollo del Plan: identificar los recursos,
metodologias y procedimientos puestos en marcha en el desarrollo
del Plan.

8.1 OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Conocer el proceso de desarrollo del plan en cada una de las areas

de actuacion, permitiendo un ajuste y adaptacion constante.

Comprobar el grado de ejecucion de las actuaciones indicandonos la

idoneidad y utilidad de las mismas.

Conocer el impacto producido en la situacién de igualdad entre los
trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de Montilla y las

empresas municipales.

Planteamiento integral del sistema de seguimiento y la evaluacion:

Refleje el grado de consecucién de los objetivos propuestos en el Plan,

asi

como los resultados obtenidos mediante el desarrollo de las

acciones.

Analice la adecuacion de los recursos, metodologias y procedimientos

puestos en marcha en el desarrollo del Plan.

Posibilite una buena transmisién de informacidon entre las areas y/o

departamentos y las personas involucradas, de manera que el Plan se
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puede adaptar para dar respuesta continuada a las nuevas situaciones
y necesidades segun vayan surgiendo.

- Facilite el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el
entorno laboral, de la pertinencia de las actuaciones del Plan a las

necesidades de la plantilla, y, por ultimo, de la eficiencia del Plan.

8.2 TIPOS DE EVALUACION

Se establecen diferentes tipos de evaluacién segun el momento en que se

realizan:
1. Evaluacion del resultado

- Grado de cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan de
Accién Positiva.
- Nivel de correccion de las desigualdades detectadas en el

diagnostico.
- Grado de consecucion de los resultados esperados
2. Evaluacion del proceso

- Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas.

- Grado de dificultad encontrado / percibido en el desarrollo de las
acciones.

- Tipo de dificultades y soluciones emprendidas.

- Cambios producidos en las acciones y desarrollo del Plan atendiendo

a su flexibilidad.
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3. Evaluacion posterior o de impacto.

- Grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la
empresa.

- Cambios en la cultura de la empresa: cambio de actitudes del equipo
directivo, de la plantilla en general, en las practicas de RRHH, etc.

- Reduccién de desequilibrios en la presencia y participacion de

mujeres y de hombres.
Criterios basicos

- Qué se ha hecho: evaluacion de implementacion, grado de ejecucion.
- Cdmo se ha hecho: evaluacidon de los procesos.
- Qué se ha logrado: evaluacion de resultados, grado de incidencia e

impacto.

8.3 INDICADORES DE EVALUACION

A la hora de evaluar el plan de igualdad es importante recoger informacion
no soélo cuantitativa, sino también cualitativa porque son muchas las
opiniones y puntos de vista procedentes de: personas con responsabilidad
politica y técnica, trabajadores y trabajadoras municipales a los que se
destinan las actuaciones y que participan directa o indirectamente en el

desarrollo del plan.

Para establecer los indicadores tomamos como referente el sistema
establecido por el Instituto de la Mujer que establece indicadores que nos
sirven de referencia y que al igual que el resto de las actuaciones estan en

proceso continuo de revisidon y adaptacion.
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Indicadores para la evaluacion del resultado:

Nivel de ejecucioén:

NO y tipo de medidas de sensibilizacidon sobre acoso sexual.

Grado de sensibilizacién en acoso sexual.

N° y tipo de acciones positivas desarrolladas en la empresa.

N©, sexo y perfil profesional de personas beneficiarias de las acciones.
NO y tipo de medidas de conciliacion puestas en marcha.

N°, sexo y perfil profesional de las personas beneficiarias de las
medidas de conciliacion.

Grado de desarrollo de los objetivos planteados.

Relacidon entre objetivos del Plan y nivel de ejecucion del mismo.
Efectos no previstos del Plan en la empresa.

Formalizacion del compromiso con la igualdad de oportunidades.
Grado de desarrollo de los objetivos planteados

Efectos no previstos en el Plan de empresa

Formalizacion del compromiso con la igualdad de oportunidades.

Indicadores para la evaluacion del proceso:

Deteccion de necesidades: informativas, formativas, de difusion...
Grado de sistematizacion de los procedimientos.

Grado de informacion y difusidn entre la plantilla.

Grado de adecuacion de los recursos humanos.

Grado de adecuacion de los recursos materiales.

Grado de adecuacién de las herramientas de recogida y difusién de la
informacion.

Mecanismos de seguimiento peridédico puestos en marcha.
Adecuaciéon del Plan a las necesidades de las personas beneficiarias

(plantilla).
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Dificultades y necesidades en la ejecucion por motivo del disefio del
Plan.

Soluciones y cobertura de las mismas.

Grado de informacion y difusidn entre la plantilla.

Grado de adecuacion de los recursos humanos.

Grado de adecuacion de los recursos materiales.

Grado de adecuacion de las herramientas de recogida.

Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.
Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la
puesta en marcha.

Otros.

Indicadores para la evaluacion del impacto:

Reduccion de desigualdades entre mujeres y hombres de la plantilla.
Disminucion segregacion vertical.

Disminucidn segregacion horizontal.

Mejora de las condiciones de conciliacién de la vida laboral y familiar.
Aumento de conocimiento y concienciacién respecto al acoso sexual
en el trabajo.

Cambios en los comportamientos, interaccién y relacién tanto de la
plantilla como de la Direccion en los que se identifique una mayor
igualdad entre hombres y mujeres.

Cambios en la cultura de la empresa.

Cambios en la imagen de la empresa.

Cambios producidos en las relaciones externas de la empresa.
Cambios en la valoracién de la plantilla respecto a la igualdad de
oportunidades

Cambios en las relaciones externas de la empresa

Mecanismos de seguimiento peridédico puestos en marcha
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- Reduccién de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla

- Disminucion segregacién vertical

- Disminucion segregacién horizontal

- Cambios en la cultura de la empresa

- Cambios en la imagen de la empresa

- Mejora de las condiciones de trabajo

- Aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad de
oportunidades

- Otros
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HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
IGUALDAD

SEGUIMIENTO

w NOMBRE CONTENIDO

Datos e informacidn relativa al nivel de ejecucion del
Plan de Igualdad y los efectos observables que las
acciones estan produciendo a distintos niveles en la
organizacion

Identificacion de las necesidades surgidas, las
dificultades en el proceso de implementacién del Plan
y los recursos econémicos utilizados en su ejecucion.

A seguir para plasmar aquellos puntos mas
destacados de la informacidon obtenida mediante las
Ficha 1 y Ficha 2.

EVALUACION

w NOMBRE CONTENIDO

Atiende a los tres ejes de la evaluacidn: Resultados,

proceso e impacto.
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Estructura del proceso de recogida de informacion

1.

Una o varias personas del Comité Negociador (en un numero que
permita una facil gestion y coordinacion) junto a la persona
responsable de la coordinacién del Plan completan la Ficha 4 en
base a los resultados obtenidos en el seguimiento del plan de
Igualdad realizado.

Todas las personas del Comité Negociador y la persona responsable
de la coordinacion del Plan debaten en una reunién de trabajo los
resultados recogidos en la ficha anterior, modificandose lo que sea
pertinente para concluir el informe de evaluacion.

Se consensua el informe de evaluacion con todas las personas del
Comité Negociador.

El Comité Negociador de igualdad informa sobre los resultados de
la evaluacidon a los/las responsables politicos a la representacion
sindical y a todas las personas en plantilla.

En el supuesto de que la evaluacion plantee la necesidad de
introducir nuevas medidas o incluso un Plan de Mejora, se
informara a los/las responsables politicos a la representacion

sindical y todas las personas en plantilla.
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FICHAS PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION

(Modelos de fichas para la recogida de informacion para el seguimiento y
evaluacion)

Objetivos: Instrucciones:

Esta ficha recoge informacion de 1. La ficha debe ser cumplimentada por la
caracter cuantitativo acerca de: persona responsable de RR.HH. que se
encarga de la ejecucion del Plan.

» Los resultados obtenidos a través de

la realizacion de las acciones 2. Uno o varios miembros del Comité
enmarcadas en el Plan Permanente de Igualdad colaboraran en la
cumplimentacion de la ficha.

» El proceso de ejecucién de las

acciones 3. Una vez cumplimentada se organizara la
reunion de trabajo con todo el Comité
Permanente de Igualdad.

Fecha de realizacion:

Periodo de seguimiento: Semestre 1°0: _ /20: _ /30: _ /40:

Cumplimentada por:

En representacion del Departamento de RR.HH.

En representacidon del Comité Permanente de Igualdad
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Descripcion del Plan de Igualdad y resultados obtenidos durante el semestre

al que se esta aplicando el sistema de seguimiento

Nombre Accién Plan de Igualdad

Nivel de ejecucion de la Accion o Sin empezar o Bajo o Medio o Alto

o Finalizado

Actuaciones ejecutadas para el
semestre de seguimiento

NO° de mujeres participantes en la
Accién

N° de hombres participantes en la
Accién

Si, ha No, se No, ha
aumentado Mantiene disminuido

igual

¢Ha aumentado la participacion
de mujeres en los procesos de
reclutamiento?

¢Ha aumentado la participacién
de mujeres en los procesos de
seleccién?
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Montilla

¢Ha aumentado el nimero de
mujeres contratadas?

¢Han aumentado los ascensos

de mujeres?

¢Han aumentado las
promociones horizontales de
mujeres

¢Ha aumentado el namero de
mujeres en formacién
continua?

¢Ha aumentado el numero de
mujeres y hombres que han
recibido informacién sobre
acoso sexual?

Plan de Igualdad para los empleados y empleadas
del Ayuntamiento de Montilla

REPETIR ESTA TABLA PARA CADA UNA DE LAS ACCIONES DEL
PLAN
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Contrato fijo Contrato temporal

Nuevas contrataciones realizadas

Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

Durante el semestre de
seguimiento

Contratacién a tiempo completo

Contratacién a tiempo parcial

TOTAL

Modificaciones en el tipo de contratacién

durante el semestre de seguimiento
Mujeres Hombres TOTAL

Cambio de contratacién de tiempo parcial a
tiempo completo

Cambio de contratacién de tiempo completo a
tiempo parcial

Cambio de contratacién temporal a indefinida

TOTAL
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Puestos en los que se han producido las

promociones durante el semestre de seguimiento
Mujeres  Hombres TOTAL

Alta direccion

Mandos intermedios

Personal administrativo

Personal técnico

Formacién continua en la que ha participado la Mujeres Hombres TOTAL
plantilla durante el semestre de seguimiento

NO | No No | No N° No°
horas horas horas

Especializacién técnica

Desarrollo de carrera (Para futuros puestos en
la empresa)

Formacion genérica (Idiomas, informatica...)

Formacion transversal (Gestion del tiempo,
gestion de equipos, comunicacion...)

Otra formacion
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Acciones de caracter transversal y acciones de caracter estratégico para integrar la igualdad de
oportunidades en las organizaciones:

Proyectado
para antes del
ERTTE] Conveni Folleto Circulare Publicida | We Otras vias fin de la
de o informativo s d b (especificar) Ejecucion del
Empresa S Plan
colectiv externa
o

éSe ha
informado por
escrito a la
plantilla sobre
el compromiso
de la empresa
con la igualdad
de
oportunidades?

éSe ha
formalizado
por escrito el
compromiso de
la empresa con
la igualdad de
oportunidades?

éSe ha
introducido un
lenguaje e
imagenes no
sexistas en los
siguientes
documentos
y/o
herramientas
de trabajo?




Ayuntamiento de
M - 11 Plan de Igualdad para los empleados y empleadas
Ol’ltl a del Ayuntamiento de Montilla

¢Se esta aplicando periddicamente y en las fechas previstas oSi o No
el sistema de seguimiento incluido dentro del Plan de
Igualdad

Si la anterior respuesta ha sido negativa, indique la razoén:

ACLARACIONES, OBSERVACIONES Y COMENTARIOS SOBRE LOS DATOS DE LA FICHA
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FICHA 2

Objetivos:

» Valorar la ejecucion de las acciones durante el semestre de seguimiento

» Exponer y reflexionar conjuntamente sobre los puntos sefialados en la ficha asi
como el proceso de ejecucion de las acciones

Fecha de realizacién de la reunion:

Periodo de seguimiento: Semestre 1°:__ / 20°: / 3°: / 4°:

Cumplimentada
por:

Guion de Temas a tratar en la reunion de trabajo

L BT SHSTER LI R ER FTe E B ¢Se identifican datos que no estén
claros, que se

contradigan entre si u otros
comentarios sobre informacion de la
ficha 17

05T e e Lo B TS G Ry TETelTTee], e [0 - Valorar de manera conjunta cémo se
las acciones especificadas en la ficha 5S¢

1
desarrollando el proceso de
implementacién, y

comentar desarreglos con el
cronograma inicial
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éSe han encontrado dificultades con
alguno de los siguientes elementos

durante el desarrollo del Plan?

éQué soluciones se han aportado a
las dificultades encontradas?

éSe han producido incidencias que

hayan dificultado el desarrollo del

Plan? éDe qué tipo y como se han
hecho frente?

Necesidades surgidas durante el
desarrollo del Plan y cobertura
facilitada

éHan surgido nuevas necesidades
relacionadas con la igualdad de
oportunidades a raiz de la puesta en
marcha del Plan de Igualdad?

Plan de Igualdad para los empleados y empleadas
del Ayuntamiento de Montilla

» Con la plantilla (motivacion,
compromiso...)

» Con la participacion del Comité
Permanente

de Igualad
» Con el disefio del Plan de Accién
» Con el coste del Plan

» Con la disponibilidad de recursos
humanos y

Materiales para la ejecuciéon del Plan

» Otros (especificar)

¢De qué manera se ha articulado la
solucién de los problemas?

¢Cuales?

¢De qué tipo?

¢De qué manera se ha dado cobertura
a esas nuevas necesidades?

oo
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éSe han puesto en marcha nuevas ¢Cuales?
acciones que no se contemplaban en
el Plan?

e el e e S T S ETE T éCon qué tipo de recursos econdmicos
el desarrollo del Plan de Igualdad se cuenta? Especificar

e el e [T E T T, 1] (A qué entidad y para qué acciones?
para el desarrollo de acciones
positivas en la Empresa?

Puntos fuertes en la ejecucion del Puntos débiles en la ejecucién del Plan
Plan

Observaciones, comentarios, aclaraciones:

oo
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FICHA 3

Objetivos:

» Sintetizar la informacidon obtenida en las Fichas 1 y 2.

» Incitar a la reflexién y valoracion de la situacion de la empresa en la ejecucion del Plan

Fecha de realizacion:

Periodo de seguimiento: Semestre 1°0:__ / 20: / 30: / 40:

Cumplimentada por:

En representacion del Departamento de RR.HH.

En representacidon del Comité Permanente de Igualdad

Resumen de la Informacion contenida en la Ficha 1

¢Qué grado de ejecucion ha alcanzado el Plan de Igualdad en este semestre de
seguimiento?

(Observe el grado de ejecucién de las acciones)

¢Se avanza en la direccién de los objetivos marcados en el Plan?
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¢Cuales son los resultados de la ejecucion del Plan mas destacados hasta el momento?

¢Continta el compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades?

Resumen de la reunion de trabajo

Contenidos de la Ficha 2

Necesidades surgidas y cobertura de estas

¢Se adecuan los costes hasta el momento a lo estipulado en el Plan?

SUGERENCIAS Y APORTACIONES PARA LA EJECUCION DEL PLAN

oo
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Ficha para la evaluacion

FICHA 4

¢En qué grado se han  ¢Qué niveles de correccién ¢Hasta qué grado se
cumplidos los objetivos de las desigualdades han
definidos para cada identificadas en el alcanzado los

accién? diagnéstico se han resultados
alcanzado? esperados?
SOBRE LOS
RESULTADOS

» Las necesidades contempladas ¢Se han alcanzado el objetivo
propuesto por el Plan?

» Los objetivos especificos de cada accion ¢En qué medida se han
cumplido los objetivos marcados para cada accién de acuerdo a los
indicadores identificados en el Plan?

» Las actividades {Se han realizado todas las actividades propuestas? Si
no se han realizado todas, épor qué? ¢Se han identificado nuevas
necesidades que han requerido otras acciones? En su caso, ése han
realizado?

¢Hasta qué ¢Qué tipo de
nivel se han dificultades  soluciones producido tipos

desarrollado se se han cambios en las  de

las acciones han tomado? acciones y cambios?
SOBRE EL emprendidas? encontrado? desarrollo
PROCESO del Plan?

oo
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»Los recursos humanos ¢Se ha implicado toda la empresa en el proceso?
¢En qué grado? ¢Qué personas han participado?

»Los recursos materiales ¢Se han aprovechado? ¢Han sido suficientes?
¢Se han realizado modificaciones en el presupuesto?

» Calendarizacion ¢Se ha seguido la propuesta del Plan? ¢Se ha
modificado? éHa sido la adecuada?

¢En qué estado  ¢Se han ¢Se han ¢Ha habido ¢En qué han

Se encuentra la producido  reducido los cambios en consistido
SOBRE EL Empresa en cambios desequilibrios las actitudes  esos
IMPACTO relacién a la en la de presencia del equipo cambios?

igualdad tras la culturade vy/o directivo,

ejecucioén del la participacion actitudes y

Plan? empresa? de mujeresy opiniones de

hombres? la plantilla,
en las
practicas de
RR.HH.?

oo
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9. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION PARA
SOLVENTAR POSIBLES DISCREPANCIAS EN LA
APLICACION, SEGUIMIENTO, REVISION O
EVALUACION DEL PLAN, EN TANTO QUE LA
NORMATIVA LEGAL O CONVENCIONAL NO
OBLIGUE A SU ADECUACION

El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Montilla se mantendra vigente por
los cuatro afios indicados anteriormente en el Ambito temporal en tanto la
normativa no obligue a su revisidn o se detecte la necesidad de algun ajuste
a raiz del seguimiento y evaluacion continua del Plan. Por ello, resulta ldgica
su posible revisién en cualquier momento a lo largo de su vigencia si los
resultados de los procesos de seguimiento y evaluacién continua indujeran a
estimar que el alcance de los objetivos del Plan se viera de alguna manera

mermado o dificultado.

Sin perjuicio de los plazos de revisiéon que puedan contemplarse de manera
especifica, y que deberan de ser coherentes con el contenido de las medidas
y objetivos establecidos, el Plan de igualdad deberd revisarse cuando
concurran las circunstancias recogidas en el Art. 9.2 Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la
revisién implicara la actualizacion del diagndstico, asi como de las medidas

del plan de igualdad, en la medida necesaria.

Las medidas del Plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a
lo largo de su vigencia con el fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir,
intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga
en funcién de los efectos que vayan apreciandose en relacion con la

consecucion de sus objetivos.
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10. Calendario de actuaciones para la
implantacion, seguimiento y evaluacion de las
medidas del Plan

Afo] 2022 [ 2023 | 2024 [ 2025 [ 2026
Mes| 5[ 6] 7 8|9 10]11]12]| 1] 2]3]4a]5]6]7]8]0f0[1a]12]1]2]3]4a]5]6]7]8]9 t0]a1]12]1]2]3]4a]5]6]7]8[0]w0fm12[1]2]3]4a
[Area 1 COMPRMISO CON LA IGUALDAD
Objetivo 1.1 Fortalecer el iso del i Ia igualdad d
Accién 1
Accién 2
Accién3
Acciéna
Accién
Accién 6
|Area 2 ACCESO AL EMPLEO Y PROMOCION LABORAL
Objetivo 2.1 Promover condici igualitarias para toda la plantilla, que los procesos definidos se aplican desde la igualdad de oportunidades
Accens | | [ T T T T T T T T T T T 17 N N N N N N N v
Y S I N I O
Objetivo 2.2 Ia presencia de mujeres u hombres en puestosy
Accién 1
Accién 2
Accién 3
Acciéna
Accién 5
Accién 6
Objetivo 2.3 . Fomentar acciones que fomenten la paridad en k d il
Y215 W N N N N N N N N I
7 S S S
Objetivo 2.4. Establecer y medibles para poder acceder a una
Accién 1 [ N O I O N N A
Accién 2 | [ [ |
Accién 3 | N N N N N N N N e O O
|Area 3 RETRIBUCION SALARIAL Y CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJIO
Objetivo 3.1 Reforzar Ia politica salarial para garantizar el principio de igualdad entre mujeresy hombres
Y227 SN I N N N N A
a2 [ [ [ [ T T [T T T T T T T T T T T T T T T T TIT T T T T T T T T T T T T T T ]
Objetivo 3.2 Erradicar cualquier tipo de diferencia retributiva por sexo, ya sea en los salarios i
Accién 1 | [ [
acenz [ | [ [ [ [ [ [ [1]
Objetivo 3.3 Establecer una medida para la clasificacion de puestos de t igualdad de oportunidades
Accién 1 1 [ N I N N N N N N Y O o
Aecion ] mm I O

3

8
g
H
2

Accién3 [ 1 [ A O O O N N A v
|Area 4 FORMACION
Objetivo 4.1 Integrar en el Plan de Formacion del Personal el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Accién 1 [ [ [ I I N N N N A I

I [T
Accién 2 N N N N N N N N N O O O
Objetivo 4.2 Establecer medidas que faciliten el acceso a la formacién de manera igualitaria a hombres y a mujeres
Accién 1
Accién 2
Accién 3
Accién 4
Accién 5
Objetivo 4.3 Impulsar a través de la formacién una cultura de la igualdad de manera que Ia plantila esté e implicada a este respecto
Accién 1
Accién 2
Accién 3
Accién 4
|Area 5 CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
Objetivo 5.1 Promover la adecuacion y ajuste de tiempos de la esfera laboral, famillar y personal
Acont | [ [T [T T T 177 N X N X A I O I
Accién 2 N N N N N N N N N N N I I O O O
Objetivo 5.2 Establecer formas de adaptacién de la jornada laboral a i la plantilla
Accién 1
Accién 2
Accién 3
Accién 4
Accién 5
Objetivo 5.3 Apoyar a la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional
Accién 1 N I N N N N N N N O
Accién 2 N N N A I I A O A B B
Objetivo 5.4 Aplicar las nuevas tecnologfas para adoptar nuevas formas de trabajo que faciliten la conciliacién
Accién 1 [ [ [ [ [ [ [

I
Awér\ZI\I[\I\I\I\I\II\I}I\I\I\I\I\I[\I\I\I\I[\I\I\I

acons | | [ [ [T T T T T T T[T T[]
Objetivo 5.5 Fomentar la idad de mujeresy [ 61 icasy en el cuidadoy
Accién 1
Accién 2
Accion 3
Accion 4
|Area 6 COMUNICACION
Objetivo 6.1 Implantar el uso del lenguaje no sexista en todos los dmbitos
Accién 1
Accion 2
Accin 3
Accién 4
Accién 5
Accion 6
Accion 7
Accion 8
|Area 7 SALUD LABORAL
Objetivo 7.1 Implantar medidas de apoyo para trabaj T i
acont [ [ [ [ [ T T T T T T T T T T TTITTITITTTITTITTITTITTITTITTITTITTITT T T ]
Objetivo 7.2 Implantar medidas para trabajar con las victimas de Violencia de Género
Accién 1 N N N N X N N

Objetivo 7.3 Incluir la perspectiva de género en temas relaci la salud laboral y la prevencién de ri
Accién 1
Accién 2
Accion 3
Accion 4
Accién 5
Objetivo 7.4 Promover una mayor participacion d i ités de prevencién, asi una mayor concienciacién d sobre sus derechos la defensa de la salud
Y=< SN A N O O O A
acon | | | [ [ [ [ [ [ T T T T T T T[T [T [T T T T T I T T T T T T T T T T T T ]
|Area 8 ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZON DE SEXO Y DIVERSIDAD SEXUAL
Objetivo 8.1 Garantizar el respeto a la integridad de las personas en el entorno de trabajo
2 S O A I
Objetivo 8.2 Detectar, resolver y prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
Accion 1
Accin 2
Accién 3
Accién 4

[SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Informe de seguimiento rrrrrrr1rrr1rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr P T T P T T

{7 Y N N N N N I I v
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11. Aprobacion del Plan de igualdad por el
Comité Negociador de Igualdad

El Comité Negociador de Igualdad de Oportunidades, en reunion
celebrada el dia 25 de marzo de 2022, aprueba el Plan de Igualdad
de Empleadas y Empleados del Ayuntamiento de Montilla y acuerda
llevarlo a Pleno del Ayuntamiento para su aprobaciéon (segun consta
en Acta de dicha reunidn).
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