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ACTA DE SELECCION DE LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL EN EL
MARCO DE LA INICIATIVA PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL
DE PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS EN EL AMBITO LOCAL.

PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN. Subvencion cofinanciada al
859% por el FSE+ con cargo al Programa Fondo Social Europeo
Plus Andalucia 2021-2027.
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En la ciudad de Montilla, siendo las 9:00 horas del dia quince (15) de
junio de 2026, se reunen en la Sala de Reuniones del Centro Cultural Alcalde
Antonio Carpio, sita en Montilla, las siguientes personas, a fin de proceder a la
seleccién de dos puestos de OFICIAL DE FESTEJOS para el Area de Festejos

dentro del Programa Andalucia Activa:
- VICTOR BARRANCO GARCIA, Técnico Municipal de Cultura

Se les realiza varias preguntas comunes a todos los candidatos/as referentes a

su formacidn, trabajos realizados y conocimientos; en concreto:

e Sobre la realizacion de trabajos similares a los ofertados

+ Conocimientos y experiencia en montaje y desmontaje de eventos y
actos de tipo ludico-cultural

+ Experiencia en manejo de vehiculos y carretilla elevadora u otra

magquinaria de carga o almacén

¢ Conocimientns en montaie de anaratns de sonido v andiovisiiales
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» Disponibilidad para trabajar con peso

1l

+ Conocimiento de los espacios socioculturales de la localidad
» Disponibilidad inmediata para el puesto
e Predisposicion para cubrir actos fuera del horario laboral ordinario,

mediante horas extraordinarias (complemento de dedicacién)

Una vez analizada la informaciéon de las entrevistas y contrastada con las

funciones a realizar, se decide establecer el siguiente orden:

1. Manuel Ramirez Aguila
Gema Espejo Cabello
Fernando Paton Cuéllar

el

Emilio José Alcaraz Romero

En consecuencia y en virtud de lo anteriormente sefalado, se propone la

contratacion de Manuel Ramirez Aguila y Gema Espejo Cabello
La Comision de Seleccion

(fechado y firmado electrénicamente)
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